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COLEGIUL NATIONAL

HOTARARE Nr. 127/15.04.2026

privind aprobarea Regulamentului de organizare al concursurilor si examenelor profesionale
privind Statutul personalului de cercetare si inovare

In temeiul:

- Art. 1(1), Art. 2 din Legea nr.556/2004 cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. 4 (1), (10), (13) din Legea nr.556/2004 cu modificérile si completirile ulterioare;

- Capitolul I, Art. 1, 2 din Regulamentul de Organizare si Functionare al IRRD 1989;

- Capitolul II, Art. 6 A, 1)d), (o) din Regulamentul de Organizare si Functionare al IRRD 1989;
- Capitolul I, Art. 6 B, 1), (b) din Regulamentul de Organizare si Functionare al IRRD 1989;

- Capitolul II, Art. 6 C, f); din Regulamentul de Organizare si Functionare al IRRD 1989;

Colegiul National adopti prezenta,

HOTARARE

Art. 1 - Se aprobd ”Regulamentul privind organizarea concursurilor si examenelor
de promovare profesionald in cadrul Serviciului Cercetare al Institutul Revolutiei
Romdne din Decembrie 1989, propus de citre Consiliul Stiintific prin adresa de
naintare cu Nr.6312/01.04.2026.

Art. 2 - Prin grija Secretarului General, prezenta se comunicd Directorului General

si Consiliului Stiintific.




IRRD INSTITUTUL REVOLUTIEI ROMANE
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ANEXA I la Hotararea 127/15.04.2026

Regulament privind organizarea concursurilor si examenelor
de promovare profesionali in cadrul Serviciului Cercetare din
Institutul Revolutiei Roméne din Decembrie 1989 (IRRD 1989)

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare; Legea nr. 183 din 10 iunie 2024
privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Hotiirdrea Guvernului
nr. 1568 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, Hotiriarea Guvernului nr.
1.569 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de ciitre
personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare; Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare; Hotirarea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 1078 din 8 noiembrie 2022; Ordinul ministrului Educatiei
Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitiitii de conducitor de
doctorat si a atestatului de abilitare, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 123 din 15
februarie 2017.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen de
promovare, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii al
IRRD 1989.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen/concurs de promovare.

Art. 2

La concursul/examenul de promovare organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant poate participa orice persoand care indeplineste condifiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului.



Art. 3

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele

conditii:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art. 4

(1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participd la
concursul/examenul de promovare pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
stabilesc, pe baza fisei postului, de citre Directorul Stiintific al IRRD 1989 sl se supun
aprobarii Consiliului Stiintific al IRRD 1989;

(2) Consiliul Stiintific al IRRD 1989 aprobi componenta Comisiilor de concurs/examen de
promovare §i de solutionare a contestatiilor in conformitate cu prevederile Legii nr.
183/10.06.2024.

Art. 5

(1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, Directorul Stiintific al IRRD
1989 transmite Directorului General al IRRD 1989, cu acordul Consiliului Stiintific al IRRD
1989, propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului/examenului de promovare.
(@) Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului/examenului de promovare si de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant trebuie s cuprinda urmétoarele:

a) denumirea postului vacant sau temporar vacant;

b) fisa de post corespunzitoare postului vacant sau temporar vacant intocmiti si aprobatid in
conditiile legii;

¢) tematica §i bibliografia stabilitad de Consiliul Stiintific al IRRD 1989;

e) tipul probelor de concurs: evaluarea dosarelor, proba scrisa, interviu dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3 Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri si articole de specialitate relevante

pentru postul vacant sau temporar vacant pentru care se organizeazi concursul/examenul.

@) Tematica concursului/examenului de promovare se stabileste pe baza bibliografiei.

(® Directorul General al IRRD 1989 emite o decizie privind numirea Comisiei de
concurs/examen de promovare, aprobarea bibliografiei si-a tematicii, precum si-a Comisiei de
solutionare a contestatiilor.



CAPITOLUL 11
Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii si posturi
a personalului de cercetare

Art. 6

Personalul de cercetare, cu studii superioare, se diferentiazi pe grade profesionale, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 183/10.06.2024, dupa cum urmeaza:

(1) cercetétori seniori, detinand titlul de doctor:

a) cercetédtor principal (R4): cercetétor stiintific gradul I - CS I;

b) cercetitor consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;

(2) cercetitor recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS III;
(3) cercetator debutant (R1), detinind titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetdtor stiintific - CS;

(4) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintificd -
ACS.

Art. 7

(1) Incadrarea pe functii, posturi si grade profesionale a personalului de cercetare din IRRD
1989 se face prin concurs/examen de promovare, cu respectarea dispozitiilor legale aflate
in vigoare.

(2) Gradele profesionale de cercetare de ACS si CS sunt acordate prin decizie a Directorului
General al IRRD 1989, in urma rezultatelor concursului.

(3) Gradul profesional de cercetare de CS III este acordat prin decizie a Directorului General
al IRRD 1989, in urma rezultatelor concursului/examenului de promovare, iar gradele
profesionale de cercetare de CS II si CS I sunt acordate prin ordin al Ministrului Educatiei
si Cercetdrii, in urma avizului Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si
Inovare (CCCDI), prin respectarea prevederilor Anexei 31 (Comisia Istorie §i Studii
Culturale) din OMENCS nr. 6.129/2016 si, mai apoi, cu incepere de la 1 octombrie 2026
din OMEC nr. 3.019/2025 in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) din Legea nr.
183/10.06.2024.

(4) Dosarul ce contine documentele aferente concursului desfasurat pentru ocuparea postului
de CS II sau CS I, respectiv examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de CS II sau CS I, se transmite in format fizic sau electronic catre Autoritatea
Nationala pentru Cercetare (ANC) din cadrul Ministerul Educatiei si Cercetarii in vederea
analizei administrative, dupa finalizarea concursului/examenului, in conformitate cu

~ prevederile art. 14 din Legea nr. 183/10.06.2024.

(5\ Directorul General al IRRD 1989 emite decizia de incadrare in functiile de CS I si CS I in
baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii privind conferirea calitatii de CS II si CS
L

Art. 8

In conformitate cu prevederile art. 23 alin (1) din Legea nr. 183/10.06.2024, conditiile minime
de pregitire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul pentru
ocuparea unui post, respectiv la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional
sunt urmatoarele:

(1) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diplomd al studiilor in
invatimantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau
domenii conexe;



(2) pentru CS: sd fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invataméantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau
domenii conexe si sa fie inscris la gcoala doctorala sau si detina titlul de doctor:;

(3) pentru CS III: sd detind titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea nr.
183/10.06.2024 si sd indeplineasca conditiile previzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/10.06.2024, pentru concurs;

(4) pentru CS 1I, respectiv CS I: si detin titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea nr.
183/10.06.2024 si sa indeplineasca conditiile previzute la art. 13 alin. (1) si (3) din Legea nr.
183/10.06.2024, dupa caz, pentru concurs, respectiv la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr.
183/10.06.2024, dupi caz, pentru examen.

Art. 9

(1) Comisia de concurs pentru functia si gradul profesional de ACS este formatd din trei
membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, care au gradul profesional sau
titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.

(2) Comisia de concurs pentru functia si gradul profesional de ACS, tematica si bibliografia
sunt propuse Consiliului $tiintific al IRRD 1989 de catre Directorul Stiintific al IRRD 1989.
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei si gradului profesional de ACS, tematica si
bibliografia sunt avizate de catre Consiliul Stiintific al IRRD 1989, precum si rezultatul
concursului.

(3) Comisia de concurs pentru functia si gradul profesional de CS, tematica si bibliografia
sunt propuse Consiliului $tiinific al IRRD 1989 de cétre Directorul Stiintific al IRRD 1989.
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei si gradului profesional de CS, tematica si
bibliografia sunt avizate de cétre Consiliul Stiintific al IRRD 1989, precum si rezultatul
concursului.

(4) Comisiile de concurs/examen de promovare pentru functia si gradul profesional de CS
III, CS 1I'si CS 1, tematica si bibliografia sunt propuse Consiliului Stiintific al IRRD 1989 de
citre Directorul Stiintific al IRRD 1989. Comisiile de concurs/examen de promovare pentru
ocuparea functiilor si gradelor profesionale de CS III, CS II si CS I, tematica si bibliografia
sunt avizate de cétre Consiliul $tiintific al IRRD 1989, precum si rezultatele concursurilor.

(5) Comisia de concurs sau examen de promovare, dupi caz, pentru functiile si gradele
profesionale de CS si CS III este formatd din trei membri, cercetitori stiintifici sau cadre
didactice universitare, care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal
cu al postului scos la concurs.

(6) Comisia de concurs/examen de promovare pentru functiile si gradele profesionale de CS
II 5i CS I este formata din cinci membri, cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare,
dintre care cel putin trei membri sunt din afara IRRD 1989 si au gradul profesional sau titlul
didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.

(7) Deciziile Comisiei de concurs/examen de promovare sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie sa intruneascd votul favorabil a cel putin doi/trei membri ai Comisiei.

(8) Presedintele Comisiei de concurs/examen de promovare este numit prin decizia
Directorului General al IRRD 1989.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din presedinte si doi membri
cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile.

(10) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor
pentru care se organizeaza concurs/examen de promovare sau in domenii apropiate.

(11) Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie sd intruneascd votul favorabil a cel putin doi membri ai Comisiei.

(12) Membrii Comisiei de concurs/examen de promovare nu pot face parte din Comisia de
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solutionare a contestatiilor.

(13) Lucrérile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
Comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin decizie a
Directorului General al IRRD 1989.

Art. 10

(1) Dosarul de inscriere la concursul/examenul de promovare pentru ocuparea unui post de
cercetare cuprinde obligatoriu urmatoarele:

a) opis;

b) cererea de inscriere la concurs/examen de promovare semnatd, la care se anexeazi o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

¢) propunerea de dezvoltare a carierei stiingifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini;

d) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor selectate de candidat in functie de
relevanta pentru activititile de cercetare stiintificd proprii;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile art.
15 alin. (1) i (10) din Legea nr. 183/10.06.2024 completata si semnati de citre candidat;
f)copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberati de o institutie de
invatamant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

h) documente care sa ateste vechimea in munci si specialitate;

i) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupi caz;

j)declaratia pe propria raspundere in care se mentioneazi ci, in ultimii trei ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sivarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare previzute la art. 52 alin. (8) din
Legea nr. 183/10.06.2024;

k) Curriculum Vitae semnat de citre candidat;

1) certificatul medical care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult trei luni
anterior derularii examenului;

m) certificatul de cazier judiciar;

n) declaratia de consimtamaént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.

(2) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - m) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Art. 11

(1) Curriculum Vitae al candidatului include:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munci relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, dacd este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

e) descrierea narativi a celor mai importante trei realiziri de la ultima promovare —
maximum trei pagini.

(2) Dosarul de concurs/examen de promovare trebuie si contin lista publicatiilor, lucrarilor,
articolelor/studiilor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru
care candideaza. Lista este structurati astfel:



a) lista a cel mult zece publicatii stiinifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucriri;

b) lista cartilor de autor si a volumelor editate;

c) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal.

Art. 12
Dosarul de concurs/examen de promovare este depus de candidat in format fizic la sediul
IRRD 1989 si electronic prin intermediul adresei de e-mail indicata de IRRD 1989.

Art. 13

Secretarul Comisiei de concurs/examen de promovare verifici daci dosarul de
concurs/examen de promovare este complet in ziua primirii si inregistrarii acestuia. in situatia
in care dosarul de concurs/examen de promovare este incomplet, secretarul Comisiei de
concurs/examen de promovare solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa
dosarul de concurs/examen de promovare pani la data la care expira perioada de depunere a
dosarelor de concurs/examen de promovare.

Art. 14
Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs/examen de
promovare este certificatd de catre Comisia de concurs/examen de promovare.

Art. 15

(1) Concursul/examenul de promovare pentru ocuparea unui post de cercetare vacant sau

temporal vacant in cadrul IRRD 1989 consti in indeplinirea unor standarde minimale proprii

de cercetare ale IRRD 1989:

a) publicarea de articole, studii, recenzii in domeniul istoriei recente (istoria comunismului,
istoria Securitatii, problematica Anului 1989 si-a Revolutiei Romane din Decembrie 1989
ete.);

b) participarea la conferinte stiintifice interne si internationale, mese rotunde in domeniul de
activitate/cercetare al IRRD 1989;

¢) activitati de diseminare a rezultatelor cercetrii stiintifice din cadrul IRRD 1989 in mass-
media §i in mediul academic/universitar.

(2) Concursul/examenul de promovare pentru ocuparea unui post de CS I si CS II consti in:

a) evaluare de dosar in conformitate cu prevederile Anexei 31 (Comisia Istorie si Studii
Culturale) din OMENCS nr. 6.129/2016 si, mai apoi, cu incepere de la 1 octombrie 2026

» din OMEC nr. 3.019/2025 - pondere 80%

b) interviu cu membrii Comisiei de concurs/examen de promovare axat pe perspectivele unor
proiecte de cercetare stiintifici — pondere 20%.

3) Concursul/examenul de promovare pentru ocuparea unui post de CS III consti in:

a) selectie si evaluare dosar — pondere 80%;

b) interviu din domeniul de specializare axat pe contributiile stiintifice cele mai recente si
perspectivele unor proiecte de cercetare stiintifica — pondere 20%.

4) Concursul pentru ocuparea unui post de CS consti in:

a) selectie si evaluare dosar — pondere 20%;

b) proba scrisd — pondere 50%;

¢) interviu din domeniul de specializare — pondere 30%.

5) Concursul pentru ocuparea unui post de ACS consti in:

a) proba scrisd — pondere 70%;

b) interviu din domeniul de specializare — pondere 30%.
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Art. 16

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doua zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului de citre Comisia de concurs/examen de promovare;

(2) Contestatia se formuleaza §i se transmite la aceeasi adresi de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen/concurs de promovare, cu confirmare de primire $i comunicarea numérului
de inregistrare a acesteia. Contestatia se inainteaza Comisiei de solutionare a contestatiilor de
catre secretarul Comisiei de concurs/examen de promovare;

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspectele din contestatia depusa, pe
care o solutioneaza in termen de doua zile lucritoare de la inregistrarea acesteia;

(4) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza
referatelor intocmite de fiecare membru al Comisiei;

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al Comisiei de
solufionare a contestatiilor;

(6) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si documentatia
aferentd Consiliului Stiintific al IRRD 1989 care aprobd sau infirma raportul asupra
contestatiilor, prin vot nominal deschis;

(7) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de citre Consiliul Stiintific
al IRRD 1989 citre Directorul General al IRRD 1989, ulterior fiind publicate rezultatele
finale ale examenului.

CAPITOLUL I11
Publicitatea concursului

Art. 17

(1) Concursul/examenul se anun{d public, prin afisare la sediul si pe site-ul IRRD 1989
(www.institutulrevolutiei.ro) si prin publicarea pe www.posturi.gov.ro.

(2) Inscrierea la concurs/examen de promovare se face in termen de 30 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului.

(3) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea ciruia se organizeazd concurs/examen de
promovare: denumirea, codul COR, durata contractului individual de muncd, precum si
atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzitor postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

€) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizéri referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

h) adresa electronici la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul, dat si ora desfisuririi concursului/examenului de promovare si datele de contact ale
secretarului Comisiei de concurs/examen de promovare;

(4) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul institutiei se publica si formularele-
tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, propunerea de dezvoltare a
carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de
autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului,
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pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I
corespunzitor postului pentru care candideazd, fisa de indeplinire a standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare, precum si declaratia de consimfdmant pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.

CAPITOLUL IV
Dispozitii privind desfisurarea concursului/examenului

Art. 18

(1) Concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, dupa
caz, in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

¢) proba interviu.

(2) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 19

(1) In vederea participarii la concurs/examen de promovare, candidatii depun dosarul de
concurs in termenul precizat in anuntul de concurs/examen de promovare.

(2) In termen de maximum dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului/examenului de promovare pentru ocuparea unui post vacant sau
a unui post temporar vacant, Comisia de concurs/examen de promovare are obligatia de a
selecta dosarele de concurs/examen de promovare pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre tofi membrii Comisiei. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre
secretarul Comisiei de concurs/examen de promovare, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul si pe pagina de internet a IRRD 1989, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

(4) Proba scrisda constd in redactarea unei lucrari din tematica postului scos la
concurs/examen de promovare.

(5) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeaza concursul.

(6) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si-a tematicii de concurs,
astfel incat si reflecte capacitatea de analizd §i sintezd a candidatilor, in concordanti cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(7) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs/examen, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoard in mai multe serii.

(8) Comisia de concurs/examen de promovare stabileste subiectele si alcatuieste seturile de
subiecte pentru proba scris, in ziua in care se desfdsoara proba scrisa.

(9) Pe baza propunerilor membrilor Comisiei de concurs/examen de promovare, Comisia
intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(10) Membrii Comisiei de concurs/examen de promovare raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(11) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii Comisiei de concurs/examen de
promovare si se inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila IRRD 1989.



(12) Comisia de concurs/examen de promovare stabileste punctajul maxim pentru fiecare
subiect, care se comunicd odatd cu subiectele si se afiseazd la locul desfasurarii
concursului/examenului de promovare.

(13)Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea carfii de identitate, cartii electronice de identitate, cértii de identitate provizorie
sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(14)Dupad verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
Comisiei de concurs/examen de promovare sau de persoanele care asigura supravegherea.

(15) Durata probei scrise se stabileste de Comisia de concurs/examen de promovare in functie
de gradul de dificultate i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi trei ore.

(16) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, Comisia de concurs/examen de promovare
prezintd candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat si extraga un plic cu subiectele
de concurs.

(17) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricdrei alte persoane, in afara membrilor Comisiei de concurs/examen de promovare,
precum si a persoanelor care asigura secretariatul Comisiei de concurs/examen de promovare,
respectiv supravegherea desfasurérii probei.

(18)In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(19) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. 18 atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs/examen de promovare, constatind incilcarea acestor
dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneazi
cele intamplate in procesul-verbal.

(20) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
IRRD 1989, purtand stampila acestuia pe fiecare fild. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi
identificate si se aplicd stampila IRRD 1989, cu exceptia situatiei in care existd un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii
lucrarii.

(21) Candidatul are obligatia de a preda Comisiei de concurs/examen de promovare lucrarea
scrisd la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul
special intocmit in acest sens.

Art. 20

(1) in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de Comisia de
concurs/examen de promovare in ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de post;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) initiativa si creativitate.



(3) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(4) Interviul din domeniul de specializare se sustine intr-un termen de maximum trei zile
lucrétoare de la data sustinerii probei scrise, dupa caz.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
serisa.

(5) Fiecare membru al Comisiei de concurs/examen de promovare poate adresa intrebdri
candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul Comisiei de concurs/examen de
promovare, si se semneaza de cétre membrii acesteia si de candidat.

Art. 21

(1) In cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se
desfasoara dupd cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin
note de la 1,0 1a 10;

b) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

¢) punctajul final reprezinta media aritmeticd a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigitor numai daci a obtinut punctajul final de cel putin 8,0
si nicio notd sub 7,0 la probele de concurs;

(2) In cazul concursului/examenului de promovare pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II
si CS I, procesul de evaluare se desfagoard dupa cum urmeaza:

a) dupd analiza dosarului de concurs/examen de promovare, fiecare membru al comisiei de
concurs/examen de promovare acordd un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului
activitdtii locului de muncéd a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele
minimale §i prin standardele proprii ale organizatie de cercetare, dupa caz. Fiecare membru al
comisiei de concurs/examen de promovare analizeazd toate elementele componente ale
dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneazd punctajul obtinut de catre
candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs/examen de
promovare reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat, aferentd fiecarui prag cantitativ
din standardele minimale si din cele proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz. Punctajul
total reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) in cazul in care concursul/examenul de promovare include si o proba de interviu stabilitd
prin regulamentul propriu de concurs, se acordd un punctaj care reprezinti media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi
20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(3) Pentru concursurile aferente posturilor de CS II si CS I se aplica punctajele previzute in
Anexa 31 (Comisia Istorie si Studii Culturale) din OMENCS nr. 6.129/2016 si si, mai apoi, cu
incepere de la 1 octombrie 2026 din OMEC nr. 3.019/2025.

(3) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotats, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.
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(4) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(5) Punctajele se acordad de citre fiecare membru al Comisiei de concurs/examen in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, i se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(6) Lucrdrile care prezintd insemnari de naturd si conducd la identificarea candidatilor se
anuleazd §i nu se mai corecteazi. Mentiunea ,anulat” se inscrie atit pe lucrare, cét si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
(7) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de zece puncte intre
punctajele acordate de membrii Comisiei de concurs/examen, lucrarea se recorecteazi de
catre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constati ci existi
diferenfe mai mari de zece puncte intre punctajele acordate de membrii Comisiei de
concurs/examen.

(8) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

Art. 22

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probele
concursului.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de
fiecare dintre membrii Comisiei de concurs/examen de promovare.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau »respins”, prin afisare la
sediul §i pe pagina de internet a IRRD 1989, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizérii probei.

(@) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

() La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma cidruia Comisia de concurs/examen de promovare va decide asupra
candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

Art. 23

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sl interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de doui zile lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise, a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum doud zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului,
Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum doua zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
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(4) Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
desarelor, respectiv punctajul final acordat de Comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd, punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) in urma contestafiei se realizeazi un nou clasament al punctajului candidatilor,
mentionindu-se pentru fiecare dintre acestia ,,admis™ sau ,,respins”.

(5) Contestatia va fi respinsa in urmdtoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin aﬁsare la sediul si pe pagina
de internet a IRRD 1989 imediat dupa solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecédrui candidat §i a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

(7) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza
referatelor intocmite de fiecare membru al Comisiei.

(8) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al Comisiei de
solufionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferentd Consiliului Stiintific al IRRD 1989 care analizeazi
respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si aproba sau infirma
raportul asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.

(9) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 24

(1) IRRD 1989 pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de Comisia de concurs/examen de promovare, respectiv de Comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(@ Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de Comisia de
concurs/examen de promovare, respectiv de Comisia de solutionare a contestatiilor, care
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

@) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuali redactati in
cadrul probei scrise a concursului/examenului de promovare, dupd corectarea si notarea
acesteia, in prezenta secretarului Comisiei de concurs/examen de promovare.

Art. 25

(1) Pe site-ul IRRD 1989 se publica, pentru candidatul declarat admis, in termen de cinci zile
lucrdtoare de la afisarea rezultatelor concursului/examenului de promovare, urmitoarele
informatii:

a) Curriculum Vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale IRRD 1989,
dupa caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau
CS T corespunzitor postului pentru care candideazi, insotitd de fisa de autoevaluare aferenti
si fisa de indeplinire a standardelor proprii ale IRRD 1989, dupi caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucririlor, articolelor/studiilor.
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CAPITOLUL V
Suspendarea, aminarea si reluarea concursului/examenului de promovare.
Prezentarea la post

Art. 26

(1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului/examenului de promovare si pand la
afisarea rezultatelor finale ale acestuia, Directorul General al IRRD 1989 este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului/examenului de promovare, va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In
cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Directorul General al IRRD 1989, dupa o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constata existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale. Sesizarea poate fi facutd de citre membrii
Comisiei de concurs/examen de promovare ori ai Comisiei de solutionare a contestatiilor, de
citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesata. In situatia in care, in urma
verificirii realizate potrivit alin. (1), se constata ¢a sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfdsoara in continuare.

(3) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se améana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca aménarea nu poate fi
dispusa conform lit. a). _

(4) in situatia constatirii necesitétii aménarii concursului, IRRD 1989 are obligatia:

a) anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

(5) Candidaturile inregistrate la concursul/examenul de promovare a carui procedurd a fost
suspendati sau améanati se considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de
concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs/examen de promovare la
noile date.

Art. 27

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati sd se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,admis” la concurs poate solicita, in termen de trei zile
lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poate depasi 20 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru
functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afigérii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul/examenul de promovare pentru ocuparea unui post
temporar vacant, contractul de munc se incheie pe perioada absentei titularului postului.
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(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiingiri
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urméind si se comunice candidatului care a
obtinut nota finalad imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul Stiintific al IRRD 1989 la data de 31 martie
2026.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Colegiul National al IRRD 1989 la data de 15 aprilie
2026.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 15 aprilie 2026

Director General
Gheorghe/ ASTOR
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